
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour le Centre Occupationnel de Jour Ad’Appro, qui accompagne des adultes en situation de handicap 
mental ou psychique de  20 à 30 ans sur la co-construction de leur projet de vie d’adulte,  nous 
recrutons : 

  

Un Moniteur-Educateur H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Sous l’autorité du Chef de Service et en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, vos missions seront :  

- D’animer l’activité de l’atelier pré-professionnel. 
- De favoriser l’inclusion des personnes adultes en situation de handicap en Milieu Ordinaire. 
- D’améliorer l’employabilité de ces personnes. 
- D’accompagner et soutenir les usagers dans leurs apprentissages au sein de l’établissement 

et « hors les murs ». 
- De soutenir la recherche de stage à l’extérieur. 
- De co-construire et de maintenir la dynamique des projets personnalisés. 
- De collaborer avec toute l’équipe de l’Ad’Appro, les partenaires et les familles. 

 
 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous avez envie de vous inscrire dans un projet institutionnel et associatif. 
- Vous connaissez les singularités de fonctionnement d’un public ayant un handicap mental ou 

psychique. 
- Vous disposez de qualité d’écoute, de créativité et vous aimez interagir avec les autres. 
- Vous appréciez le travail en équipe. 
- Vous êtes en capacité de développer un parcours d’accompagnement en coordonnant 

plusieurs acteurs. 
- Enfin, vous êtes titulaire du diplôme de Moniteur Educateur et du permis B.  
 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDD (8 mois), à temps partiel à hauteur de 14 heures par semaine (le jeudi et 

vendredi) 
- Basé à Bordeaux, à pourvoir à compter du 29 août 2024. 
- Une rémunération brute annuelle pour un temps plein entre 24K€ et 37K€ (selon l’expérience 

et les modalités de la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0588 à Mme 
Anne-Claire Maury directrice adjointe du COJ Ad’Appro acmaury@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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