
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Le Centre Educatif Fermé de Moissannes, habilité par la Protection Judiciaire de la Jeunesse pour 
accompagner 12 garçons âgés de 13 à 16 ans placés sous main de justice, recrute :  

 

Un Agent Technique H/F 

 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
En accord avec le projet associatif et sous l’autorité de la Direction, vos missions seront : 

- De réaliser les travaux courants de maintien en état ou de réfection du bâtiment. 
- De rechercher les pannes et d’y remédier. 
- De conseiller les utilisateurs. 
- De faire le lien sur le terrain avec les entreprises spécialisées qui réalisent les travaux. 
- D’identifier et de planifier les travaux à réaliser en lien avec l’équipe éducative et les cadres. 
- De gérer la flotte de véhicule. 
- D’entretenir les espaces verts. 
- De veiller aux respects des conditions de sécurité et d’hygiène. 

 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous témoignez du sens du contact et du service. 
- Vous connaissez le secteur de la PJJ. 
- Vous disposez d’un esprit de coopération, du sens de l’initiative et vous êtes force de 

proposition. 
- Vous faites preuve de rigueur. 
- Vous êtes titulaire d’un BEP, CAP, BAC PRO bâtiment ou équivalent. 
- Vous disposez du permis B. 

 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDD d’un mois, à temps plein  
- Basé à Moissannes, à pourvoir dès que possible 
- Une rémunération brute annuelle entre 22K€ et 27K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0887 à : 
cefmoissannes@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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