
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
 
Pour le SAMSAH Don Bosco, qui accompagne des adultes âgés de plus de 20 ans en situation de 
handicap, présentant des troubles du spectre autistique sans déficience intellectuelle, nous recrutons :  

 

Un Infirmier/e H/F  

 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
En accord avec le projet associatif et sous l’autorité du directeur du dispositif, l’infirmier doit :  

- Réaliser et coordonner des bilans médicaux d’entrée et périodiques selon les situations ; 
- Donner un avis sur l’état de santé de l’usager tout en préservant les informations 

confidentielles ; 
- Réaliser la prise de rendez-vous médicaux spécifiques ; 
- Coordonner les actions de soins et de préventions avec les partenaires de santé du territoire ; 
- Mener des actions de sensibilisation et de prévention ; 
- Apporter soutien, écoute, et communication auprès des personnes accompagnées; 
- Participer à la socialisation, à l’apprentissage des codes sociaux et des principes de mixité et 

de laïcité. 
 
Vos atouts pour réussir :  

- Vous êtes rigoureux,  
- Vous avez développé des capacités d’analyse et de synthèse,  
- Vous avez un esprit de coopération, le sens de l'initiative, vous êtes force de proposition,  
- Vous adoptez une bonne distance et posture professionnelle adaptée au public 
- Vous possédez le diplôme d’infirmier 

 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDD, à mi-temps 
- Basé à Gradignan à pourvoir immédiatement 
- Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 42K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels  
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0939 à : 

samsahdonbosco@institut-don-bosco.fr 
- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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