
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Le dispositif MNA 33 est composé de six plateformes en Gironde. Pour sa plateforme MNA Libournais 
qui accompagne 70 jeunes de 14 à 21 ans en hébergement diversifié, nous recrutons :   
 

Un(e) Psychologue H/F 
  

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 

En lien avec les autres professionnels de la plateforme, vous assurez les missions suivantes : 
- Réaliser les entretiens d’observation clinique après l’admission. 

- Participer aux réunions d’équipe afin d’apporter les éclairages cliniques. 

- Soutenir de manière technique l’équipe pluridisciplinaire dans l’analyse clinique sur le versant 

interculturel et psychopathologique. 

- Apporter un étayage théorique adapté. 

- Réaliser des consultations et suivis thérapeutiques individuels. 

- Participer à des projets collectifs en coopération avec l’équipe pluridisciplinaire. 

- Rédiger des notes en faveur de la transmission des éléments cliniques pour accompagner les 

rapports éducatifs. 

 

Vos atouts pour réussir : 

- Vous appréciez de travailler en équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseaux. 
- Vous disposez de qualités rédactionnelles indéniables. 
- Vous avez connaissance de la Protection de l’Enfance, particulièrement le public MNA, et des 

références théoriques utilisées dans ce domaine, particulièrement de la psychanalyse et/ou 

analyse systémique. 

- Vous êtes à l’écoute, vous avez le sens de l’observation et vous aimez prendre des initiatives. 

- Enfin, vous êtes titulaire d’un Master 2 de psychologie et du permis B valide. 

 
Nous vous proposons : 

- Un emploi en CDI, à temps partiel (28h/semaine) 
- Basé à Libourne, à pourvoir dès que possible 
- Statut Cadre 
- Une rémunération brute annuelle pour un temps plein entre 37K€ et 48K€ (selon l’expérience 

et les modalités de la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/1030 à : 
sbeylot@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 


