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Poste a pourvoir

Notre Plateforme de Mineurs Non Accompagnés, basée a Tulle, qui accompagne 110 Mineurs de 15 a
18 ans, hébergés en diffus (60 appartements) sur I'ensemble du département de la Corréze et qui a
pour finalité d’offrir aux jeunes un environnement sécurisé et protecteur et de construire avec eux un
parcours d’insertion sociale et professionnelle, recrute :

Un/Une Educateur(trice) spécialisé(e) H/F

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhdne, nous sommes une association du secteur
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nos valeurs sont les votres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?

En accord avec le projet associatif et sous I'autorité de la direction, vos missions seront :

D'élaborer un diagnostic des besoins du jeune confié et des hypothéses d'intervention.

De partager et d’analyser les informations avec I'équipe pluridisciplinaire, le jeune et son
représentant |égal (le département).

De concevoir, de suivre et d’évaluer régulierement le projet personnalisé avec le jeune, en lien
avec |'équipe pluridisciplinaire (transversalité) et le département.

De trouver, de proposer et de mettre en place des solutions adaptées selon les situations.
D'entretenir un mode de relation adapté aux différentes spécificités des jeunes confiés.
D'assurer le suivi quotidien des jeunes en effectuant des visites a domicile, des
accompagnements extérieurs et des entretiens individuels avec comptes rendus.

De veiller a I'nygiéne corporelle, a I'entretien du logement par le jeune, sensibiliser le jeune sur
les économies d'énergies et a I'environnement, en lien avec le pble logement.

De réaliser un accompagnement a la gestion du budget et a la régularisation administrative.
D'effectuer la coordination et le suivi du parcours santé : lien avec le CLAT, participer a la
premiére rencontre avec le médecin, prévention, observation, analyse et orientation.

De socialisation : sensibilisation aux codes sociaux : la politesse, savoir-étre : droits et devoirs,
citoyenneté, culture en lien avec le p6le socialisation.

De réaliser les démarches de sortie du dispositif en lien avec les travailleurs sociaux et
dispositifs du droit commun.

Vos atouts pour réussir :

Vous étes titulaire du dipléme d’état de Moniteur Educateur ou Educateur Spécialisé.
Vous étes force de proposition et vous appréciez travailler en équipe dans un esprit de
coopération.

Vous portez intérét aux notions d’interculturalité, de soin dans le cadre de la Protection de
'Enfance et plus particulierement auprés d’'une population en situation de migration.

Vous étes rigoureux et avez une capacité d’analyse et de synthése.

Vous disposez d’'une expérience dans un poste similaire.

Vous disposez de la bonne distance et posture professionnelle adaptée au public.

Vous avez idéalement des notions en anglais.

Enfin, vous étes titulaire du permis de conduire B valide (obligatoire).

Alors ? Vous venez ?

Nous vous proposons :

Un emploi en CDI, a temps plein

Basé a Tulle, & pourvoir a partir du 18/04/2025

Une rémunération brute annuelle entre 26K€ et 43K€ (selon I'expérience et les modalités de
la convention collective).

Une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 60%

25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires
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- Un CSE attractif : subventions, locations saisonniéres, places de cinéma, participation aux
activités culturelles et sportives...

Pour postuler :
- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 25/0287 a :

mnal9@institut-don-bosco.fr
Vous devez impérativement fournir, avant votre embauche, une attestation d’honorabilité

datant de moins de 6 mois.
Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens.
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